[bookmark: _GoBack]106年度職涯體驗大進擊活動計畫(第1、2梯)
臺、計畫緣起
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]進入二十一世紀以來，國際局勢變遷迅速，全球化自由貿易影響所及，政治、經濟及社會生活環境及條件不若以往樣貌，在此瞬息萬變的網路時代，個人的教育學習及生涯發展規劃益顯重要。而青少年時期適值個人興趣、能力及人格培養的關鍵期，期間自我探索、興趣專長之發掘與培育、個人生涯規劃及釐清職涯方向，係教育事業發展要項之一。為引導青少年朋友探索優勢智能，及早規劃生涯、職涯發展藍圖，俾利融入日後之社會經濟生活，特辦理本計畫。

2、 活動目的
辦理職能相關認識及體驗活動，引領青少年探索自我專長，激發學習動力，並提供多元資訊，協助其利用資源習得一技之長，重拾自信及增進溝通協調能力，以正向積極的態度著手規劃自己的未來生涯。

參、辦理單位
一、指導單位：臺北市政府教育局
二、主辦單位：臺北市青少年發展處
三、協辦單位：臺北市就業服務處臺北青年職涯發展中心

肆、服務對象：臺北市高中職在校學生，以及此年齡層之在家自學生，包括國中畢業後未升學未就業者。

伍、實施方式
一、活動期程：4/6、4/7（第一梯次），4/13、4/14（第二梯次）
二、活動地點：臺北市青少年發展處與各職場參訪或體驗地點
三、活動內容:
(一)認識職涯課程：
1.桌遊裡培養職涯認知
(1)引入哲學家新媒體設計之職涯導向桌遊，利用桌遊為媒介，帶領學員練習抽象思考。
(2)以遊戲關卡方式激發學員觀察與主動探知的潛能，多面向認識職務，開拓視野。
2.職涯認知的反省
(1)運用職涯學習單的填答討論過程，建立學員面對職涯所需態度，並檢視自己的職涯想像。
(2)由講師引導學員共同討論，互相發表觀點想法，學習獨立思考、識別能力與判斷力，思考該如何連結夢想科系與職業，學習為自己的職涯做規劃。
(二)職涯探索活動
1.職業想像探索
安排闖關遊戲，引導學員思考未來職涯規劃，了解各職業類別與表達訓練，呈現個人的職業印象，了解職務興趣與所需之工作能力。
2.職涯資源與概念
臺北青年職涯發展中心導覽、介紹職涯概念，安排傑客夢想之梯活動，由諮詢員協助，讓學員串聯夢想科系與夢想職業。
(三)勞動教育課程：安排講師介紹勞動權益新知、勞動法規、勞動環境的安全與條件等勞動相關知識，培養學員基本勞動常識。
(四)職場實地參訪
1.職場體驗
實地至職場從事工作或相關工作場域，觀摩或操作體驗。
2.職人經驗分享
由職場參訪體驗場域的主講老師就從事的行業領域，於帶領體驗及參訪中，實地與學員分享職場甘苦談。
四、活動時間表：
	第一梯次
	
	第一天(4/6)
	第二天(4/7)

	09：00～10：00
	桌遊職涯認知
	

	10：00～11：00
	
	陽明醫技系實驗室

	11：00～12：00
	
	

	12：00～13：30
	午餐
	午餐

	13：30～14：30
	職涯探索活動
	安盟生技(14:00)

	14：30～15：30
	
	

	15：30～16：30
	勞動知識大補帖
	


		
第二梯次
	
	第一天(4/13)
	第二天(4/14)

	09：00～10：00
	桌遊職涯認知
	

	10：00～11：00
	
	影視製作公司參訪
(產業簡介及試鏡體驗)

	11：00～12：00
	
	

	12：00～13：30
	午餐
	午餐

	13：30～14：30
	職涯探索活動
	影視製作公司參訪
(後製及錄音體驗)

	14：30～15：30
	
	

	15：30～16：30
	勞動知識大補帖
	



陸、經費概算
擬由本處106年度交流服務課「生涯發展-業務費」項下支應。
柒、預期效益
讓接觸活動的青少年能夠體認自身能力，認識相關職能群科，確立未來生涯發展方向，在畢業後進而就學、就業或參加職訓。
捌、本計畫經臺北市青少年發展處核定通過後實施，修正時亦同。
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