嘉義縣立永慶高級中學106學年度校長遴選簡章

1、 依據：
（1） 教育人員任用條例及其施行細則
（2） 高級中等教育法

（3） 高級中等學校校長遴選聘任及辦學績效考評辦法

2、 辦理單位：由嘉義縣政府（以下簡稱本府）組成遴選委員會（以下簡稱遴選會），辦理相

              關遴選作業。
3、 申請參加遴選資格：

（1） 凡符合教育人員任用條例第6條第1項所訂高級中等學校校長資格，且無第31條、第33條規定情事者，皆可提出申請參加遴選。
（2） 依據高級中等教育法第14條第4項規定：「現職國民中小學校長符合高級中等學校校長資格者，其於國民中小學校長第一任任期未屆滿或連任任期未達二分之一者，不得參加高級中等學校校長之遴選。」
（3） 依據高級中等學校校長遴選聘任及辦學績效考評辦法第10條規定：「校長第一任任期未屆滿或連任任期未滿二分之一者，不得參加他校校長之遴選。」
（4） 申請參加遴選人員之年資計算至中華民國106年7月31日止。

4、 文件審查：申請參加遴選人員請以A4格式直式橫書，將下列各項文件資料依序備妥，
              影印15份裝訂成冊，依第五點之規定送交審查。

（1） 申請表（請貼妥一吋彩色半身照片、國民身分證正、反兩面影本）。

（2） 資格證明文件（含學經歷證明文件、最近5年之成績考核通知書及獎懲令影本）。

（3） 辦學或服務績效與佐證資料。

（4） 學校經營理念書面報告（需包括辦學理念及該校未來4年校務發展計畫、校務議題解決對策、達成一流學府之作法）。

（5） 專長證明及相關著作（以學校經營及教學相關為限，請檢附佐證資料）。

（6） 以上之國民身分證、學經歷證明文件、最近5年之成績考核通知書及獎懲令，除應附之影本外，於文件審查時應出具正本以供查驗，驗後當場發還。

5、 申請及審查文件時間地點：

（1） 時間：106年5月31日（星期三）上午9時起至12時止。

（2） 地點：本府教育處教學發展科（嘉義縣太保市祥和新村祥和1路東段1號3樓）。

（3） 申請參加遴選人員應親自或委託他人申請（委託他人申請者應附申請委託書）。

6、 參加遴選人員簡報及答詢時間地點：待確定後另行函文通知參加遴選人員。
7、 遴選方式：請參加遴選人員先行簡報學校經營理念和具體作法，並與遴選委員進行深度
              詢答，由遴選會討論決定適合人選，再由本府依遴選結果聘任之。

8、 本案若有相關疑義，請逕洽本府教育處教學發展科許勝豐科員，洽詢電話：05-3620123轉551。
嘉義縣立永慶高級中學106學年度校長遴選申請表    編號：     

	申請人

姓名
	
	出生年月日
	 年   月   日
	（相片黏貼處）

	性別
	
	身分證字號
	
	

	目前

服務單位
	
	目前職稱
	
	

	通訊地址
	
	電子信箱
	

	聯絡電話
	(宅)                   (公)                    (行動)

	學                            歷

	學位或考試
	學 校 （考試）名 稱
	（類） 科 系 組 別
	修 業 起 訖 年 月

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	經                            歷

	職稱
	服 務 機 關 學 校
	起  訖  年  月
	年        資

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	最近5年之考核成績（100學年~104學年）

	100學年     分；101學年     分；102學年     分；103學年     分；104學年     分

	最近5年曾受懲戒或申誡以上之處分（101年5月31日-106年5月 30日）

	懲戒：            記大過：         次 ，記過：         次，申誡：         次

	最近5年曾獲記功獎勵（101年5月31日-106年5月30日）

	記大功：            次，記功：            次，嘉獎：           次

	以上申請人之1.學經歷證明文件2.最近5年成績考核通知書3.獎懲令4.應具有教育人員任用條例第6條所定資格，且無第31條、第33條規定情事，經審查確實無誤。

※現任職單位人事主管簽章：

	著                作

（限填5項）

（請檢附佐證資料）
	1.

	
	2.

	
	3.

	
	4.

	
	5.

	專 長 或 特 殊 表 現

（限填5項）

（請檢附佐證資料）
	1.


	
	2.

	
	3.

	
	4.

	
	5.

	申請人簽章：
	日期
	106年5月   日


 


學校經營理念書面報告撰擬參考資料

1、 請提出提升永慶高級中學（以下簡稱該校）為一流學府之作法。

2、 該校為一所完全中學，不同於一般普通高中，鄰近縣府及長庚醫院，並兼有國、高中部，在歷任校長的卓越經營下，辦理成績有目共睹。如何使該校有清楚的定位與願景，型塑該校的優質文化，建立與鄰近學校不同的內涵區隔，讓學生、老師與家長清楚該校的理想？
3、 該校在校務運作、校舍環境及學校特色發展上，亟待新任校長重新檢討規劃與建置，身為該校的新任校長，更要有明確的信念與堅持，所以該校的學生應該涵養哪些特質與能力，教師須要採取哪些教學方法來達成此目標，亟待釐清與溝通。

4、 在「後現代」的教育氛圍下，校長已不再享有絕對的權力，卻仍然要負起辦學的成敗責任。社會公眾對學校教育都有自己的看法，家長對學生的受教有參與權，教師專業自主意識高張，學生較重視個人享樂及一切求速成的價值觀，在此情況下，眾人看法分歧，如何運用領導方法及理論，凝聚校內外、教職員(教師會)、學生及家長的向心力，溝通共識，以達成教育目標，是學校領導者的一大考驗。

5、 近年來的教育改革強調「學校本位」及「教師專業自主」的理念。對學校「增權賦能」的同時，學校也必須承擔相對的「績效責任」。為持續增進教職員之行政及教學知能，形塑「學習型組織」並促進「教師專業發展」是必要的策略。身為該校新任校長，需思考並分析，如何運用自身優勢的條件，營造學政行政及教學持續追求卓越的動力？如何經營創意校園，營造學校特色，以吸引優秀學生就讀？

6、 教育行政因引進經營、管理的新理念而與時俱進，在學校的經營上，藉由新理念的啟發，擬定各項教育行政工作的計畫，適切的執行，是增進組織效能的方法。在教務、學務、總務、輔導、圖書館、人事等工作，塑造友善的學習情境，使學生自我發展、快樂學習；對於部分特殊學生及有偏差行為學生，從行政及教師著手，給予協助，帶好每一位學生；校園民主化之內涵落實；推動該校輔導工作並強化親職教育；激勵該校教師積極參與兼任行政職務及導師意願；營造該校成為有生命力的校園等，新任校長應參考新理念，在未來推動該校的發展上，就重點問題提出解決策略及具體做法。

7、 在高中職校社區化的趨勢下，社區資源、社會公眾、家長關係、教職員工都是學校重要的支持，公眾與家長參與學校行政運作的互動，日益密切複雜，建立學校良好的公共關係，藉以行銷該校特色及績效，以提昇該校形象，已是教育機構不能自絕於環境外的一環，但就行銷策略的規劃、行銷技術的操作，亦須發揮創意，才能建立該校的形象特質。

注意：1.請參考上述資料撰擬你的辦學理念、校務發展計畫、校務議題解決對策，文長以2萬字為原則。

      2.書面報告請以A4格式直式橫書、字體為14號標楷體撰擬。

嘉義縣立永慶高級中學106學年度校長遴選申請切結書

      本人確無公務人員任用法第28條第1項第1款（未具或喪失中華民國國籍）及第2款（具中華民國國籍兼具外國國籍）之情事，特此切結，如有不實，願負相關法律責任。

此 致

  嘉義縣政府

  具結人：                        （親自簽名） 

  身分證字號：

  目前服務機關：

  目前職稱：

中華民國106年5月 日
嘉義縣立永慶高級中學106學年度校長遴選申請委託書
 本人擬申請參加 「嘉義縣立永慶高級中學106學年度校長遴選」，因故無法親自前往申請， 特全權委託                       

（身分證字號：             ）代為申請，並完全接受遴選單位文件審查結果，絕無異議。

此 致

嘉義縣政府

委託人：                        （親自簽名）

委託人身分證字號：

委託人聯絡電話：

受託人：                        （親自簽名）

受託人身分證字號：

受託人聯絡電話：

中華民國106年5月 日
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