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臺北市政府 函
地址：110204臺北市信義區市府路1號11樓
南區
承辦人：翁靖絜
電話：02-27208889或1999轉7720
傳真：02-27297070
電子信箱：av2258@gov.taipei

受文者：臺北市立大理高級中學

發文日期：中華民國115年7月27日
發文字號：府授人考字第1150134302號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：內政部函影本1份 (44236856_1150134302_1_ATTACH1.pdf)

主旨：有關內政部函轉大陸委員會對於公務員留職停薪期間赴陸

應申請許可之解釋一案，請查照。

說明：

一、依據內政部115年7月21日台內移字第1150932315號函辦

理，並檢附原函影本1份。

二、依「臺灣地區與大陸地區人民關係條例」第9條第3項規定

略以，臺灣地區公務員依職等不同，赴陸應經內政部許可

或經服務機關同意。次依內政部所定「臺灣地區公務員及

特定身分人員進入大陸地區許可辦法」（以下簡稱許可辦

法）第3條第1項及「簡任第十職等及警監四階以下未涉及

國家安全利益或機密之公務員及警察人員赴大陸地區作業

要點」（以下簡稱赴陸作業要點）第3點第1項規定，公務

員係指公務員服務法第2條規定之人員。另依「公務人員留

職停薪辦法」第11條規定，留職停薪人員於留職停薪期間

仍具公務人員身分。爰公務員於留職停薪期間，仍屬公務

員服務法第2條規定之人員，自應依許可辦法及赴陸作業要

檔　　號:
保存年限:

6
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點規定，向內政部申請許可或經服務機關同意後，始得進

入大陸地區。

三、倘公務員係留職停薪借調至非行政機關（如財團法人）

者，其赴陸應向本職機關提出申請並經核准，尤以簡任第

11職等以上未涉密人員，本職機關同意後，尚須依許可辦

法及相關作業規定向內政部申請許可。內政部於進行審查

時，將視個案情形，另行徵詢相關權責機關（如財團法人

之主管機關）意見。

四、現行簡任第11職等以上未涉密人員未經許可赴陸，內政部

移民署應不同意出境；僅於出境當日已退離現職（如退

休、辭職），因其已非依法應申請許可之對象，基於權益

保障且事後可與原服務機關確認，得於具結後同意通關赴

陸。

五、據此，請各機關（構）學校加強宣導並確實轉知留職停薪

同仁，留職停薪期間仍具公務員身分，赴陸應依規定申請

許可或完成相關程序，避免因未申請許可致無法出境。

正本：臺北市政府各機關學校
副本：

（人事處代決）
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